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Politika IMS a spole¢enské
odpovédnosti spole¢nosti
NovaTech CZ s.r.o.

Spolecnost NovaTech CZ s.r.o. pisobi v oblasti vyvoje, vstfikovani a montaze dili a skupin v
oblasti zpracovani plastii pro automobilovy primysl véetné podpiirnych procesi a ma vyznamné
vazby na riizné spolecnosti po celém svété. Dlouhodobé udrzitelny tspéch naseho podnikani tudiz
zavisi i na vysoké urovni spolecenské odpovédnosti.

1.Politika spole¢enské odpovédnosti

Eticky kodex

V nasi spole¢nosti je spolecenska odpovédnost spojena se zédvazkem prispivat k
udrZitelnému hospodétskému rozvoji a odpovédnym podnikatelskym praktikam prostiednictvim
oblasti:

1.1 Pracovnich a lidskych prav

e Veskera jednani ve vztahu k podfizenym i jinym zaméstnanciim jsou vedena v mezich
slusného chovani tak, aby nebyla dotéena diistojnost a osobnost jedince, svoboda
naboZenského vyznani a sexualni orientace, vlastni je i dodrZovani principii rovného
zachazeni a zékazu diskriminace zam&stnancii, nebo poniZovani lidské distojnosti.

e Samoziejmosti je odpovédny piistup k ochrang citlivych osobnich udaji a jejich Fadné
zabezpeceni proti zneuZiti.

* Veskerd jednani ve vztahu k podfizenym i jinym zaméstnanctim jsou vedena v mezich
slusného chovani tak, aby nebyla dot¢ena ddstojnost a osobnost jedince.

e Ve spolecnosti jsou dodrzovany principy zékazu diskriminace v souladu s aktualnim
znénim legislativnich ramc, a to:

a) diskriminace z dvodu pohlavi, sexuélni orientace, rasového nebo etnického pivodu,
narodnosti, ob¢anstvi, socialniho pivodu, jazyka, zdravotniho stavu, véku,
naboZenstvi, viry, majetku, manzelského nebo rodinného stavu, politického pfislugnosti
nebo smysleni, z divodu téhotenstvi, matetstvi, otcovstvi

b) v oblasti rovného zachazeni se vemi zaméstnanci v oblasti pracovnich podminek,
odménovani a ziskavani odbornosti. Za diskriminaci neni povaZzovano rozdilné
zachazeni, pokud z povahy pracovnich &innosti vyplyva, Ze toto rozdilné zachazeni je
podstatnym pozadavkem nezbytnym pro vykon prace

¢) na vSech pracovistich spole¢nosti je striktné zakazéno jednani sexualni povahy
v jakékoliv formé, které by bylo zaméstnancem opravnéné vnimano jako nevitané,
nevhodné nebo urazlivé a jehoz zamér nebo disledek by vedl ke snizeni distojnosti,
vytvafeni nepratelského ponizujiciho nebo zneklidtiujiciho prostiedi na pracovisti.
Sexudlni obtézovani je ve spole¢nosti povazovano za diskriminaci.
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 Stejné€ tak je dodrZovéna legislativa v ostatnich ohledech, jako napfiklad:
a) zakaz détské prace
b) ochrana mladistvych pfed nadmérnym zatéZovanim
c¢) dodrzovani zasad BOZP a PO

e Veskerd prava a povinnosti zaméstnanct jsou popsana v Pracovnim fadu spolecnosti, ktery
je udrZovan v souladu s legislativou

1.2 Etika podnikani
e SoutéZeni o zakazky probihd za spravedlivych podminek a vyhradné na zakladé kvality
naSich sluzeb.
 Provadéni nasich ¢innosti je v souladu se zasadami dobré spravy a Fizeni podniku.
e Pfi jednanich se zdkazniky, dodavateli a dal§imi zainteresovanymi stranami je zajisténo
zohledfiovani spolecenskych, environmentélnich, etickych zavazkii nasi spole¢nosti a stiet
zajmu.

1.3 Boj proti korupci a uplatkdrstvi
e Spolecnost je proti jakékoli forme korupce, uplatkérstvi, plagidtorstvi, poruovani prav
v oblasti duSevniho a fyzického vlastnictvi a zavazala se takové praktiky potirat.
e Prijimani dard ¢i jinych pozornosti od obchodnich partnert je piijatelné pouze v ptipadé¢,
Ze je to v daném prostiedi obvyklé, tyto dary jsou relativné skromné hodnoty (maximalné
vSak do 500 K¢) a slouzi obchodnimu téelu.

V pripadé zjisténi porusSeni nékterého z uvedenych bodii, je nutné toto poruseni nahldsit
nadiizenému, emailem jednatelce spolecnosti, nebo vyusit schrdanku na Ndaméty na zlepSent.,

2.Politika IMS

Prvoradym cilem vedeni spole¢nosti je zajisténi neustalého zlepSovani v t&chto klicovych
oblastech:

2.1 Kvalita vyrobkii
® Za kvalitni jsou pokladiny vyrobky, které jsou v souladu s pozadavky a ocekdvénim
zakaznik (dle vykresové dokumentace a souvisejicich specifikaci).

2.2 Terminy dodavek
* Dodavky naSich vyrobkiti musi zakaznik obdrzet v pozadovaném terminu a mnoZstvi
(dodévky Just in Time — dodavky praveé véas).

2.3 Efektivnost a ucinnost systému Fizeni a jeho procesii
e Efektivnosti je minéna schopnost systému kvality dosahovat stanovenych cilii a realizovat
planované ¢innosti.
e Utinnosti je schopnost dosédhnout zamyslené efektivnosti vynaloZenim optimélnich
néakladu.
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2.4 PInéni pFislusnych poZadavki zainteresovanych stran
* Knaplnéni pfisluSnych pozadavki a oekavani internich a externich zakaznikd, majiteli,
zaméstnancil, vefejnosti, dodavateld, statnich organt a dodrzovani pozadavki pravnich
pfedpist v zemich urceni identifikovanych zdkaznikem.

2.5 Ochrana Zivotniho prostiedi
e Rizeni naSich podnikatelskych ¢innosti je zajisténo zptsobem odpovédnym k Zivotnimu
prostredi (zejména sniZzovani spotieby piirodnich zdrojt a produkce odpadu).

Pfi zlepSovani vySe uvedenych ukazateli ocekava vedeni spole¢nosti zapojeni viech zaméstnanci
a obchodnich partneri.

Vedeni spolecnosti se zavazuje:

- dodrzovat stély soulad s pozadavky zakaznikd, aktudlnimi pravnimi a jinymi zavaznymi
pozadavky

- zajiStovat zdroje pro efektivni funkci integrovaného systému fizeni kvality,
environmentu (ochrané zivotniho prostfedi) a bezpe¢nosti prace

- vytvaret podminky pro zvySovani motivace a kvalifikace zaméstnancii

- vytvaret prostfedi se spole¢enskou odpovédnosti, ve kterém je mimo jiné ocefiovana
tvofivost, zapojeni do tymové prace a zlepSovani

- poskytovat vhodné pracovni podminky véetné bezpe&ného pracovniho prostedi pro
vSechny zaméstnance

- zavadet preventivni opatfeni s cilem sniZzovani zne¢ist'ovani Zivotniho prosttedi

2.6 Bezpecnost informaci

Rizeni nasich podnikatelskych ¢innosti je provadéno v souladu s bezpeénosti informaci.
Spole¢nost dbé na zabezpeceni informacnich systému a provadime kontrolu bezpe&nosti informaci
u naSich obchodnich partnerd.

Schvaluje: Ing. Marta Pavelkova Vystavuje: Be. Lenka Jager, BA
Datum: 10.8.2022 Datum: 10.8.2022
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